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RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-
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Por medio de la cual se reglamenta la organizaci6n y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

EL GERENTE DE RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias
y en especla) las conferidas por el Decreto No. 3912 del
24 de noviembre de 2004, y Resoluci6n 652 del 2012 y Resoltlclbn No. 1356 ge 2012 del MinI:terio de °
Trabajo y Seguridad Soclal, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion No. 652 de 2012 expedléa of el Minlsterlo de Trabajo y Segurida

Social**Por la cual se establece la conformacion y funclonamie'ntopdel Comité de ConvlvenjclayLa?J%r;Id e:
entidades ptblicas y empresas privadas y se dictan ofras disposiclones” y la Resolucién No. 1356 de 2012
expedida por 'el Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclal ‘por la bual se modifica parclalmente la Resolucion
652 del 2012", se establece la obligacién para las entidades publicas y empresas privadas de conformar un

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

Que por tener Radio Television Nacional de Colombia - RTVC - fnés de veinte (20) trabajadores se deberan
designar dos (2) representantes ante ol COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL que seran nombrados por la
Gerencla, y otros dos (2) representantes ante el mismo comits, |los cuales serén elegidos por parte de los

funcionarios mediante voto libre, cada uno con su respectivo suplente.

Que de conformidad con la Resolucién No. 1356 de 2012 en $u articulo primero que modifica el articulo
tercero de la Resolucién No. 652 del 2012 y determina la conformacion del COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL, estableciendo clertas caracteristicas para los Integrarptes del comité, a saber: “Deben contar con
competencias actitudinales y comportamentales tales como respeto, imparcllidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de la informacion y étice, en con junto de comunicacion asertiva,

liderazgo y resolucion de conflictos”.

Que los miembros del Comité no podrén ser servidores pﬂbllcds o trabajadores a los cuales se les haya
formulado una queja de acoso |aboral, 0 que hayan sido victimas de acoso aboral en los anteriores seis (6)

mesesala conformacion del Comité.

Que el articulo quinto de la Resolucion No. 652 del 2012 detefrmlna que el-periodo de los miembros del
Comité de Convivencla Laboral sera de dos (2) afios, a partir de la confonnaclén del mismo, que se contaran
desde la fechade la comunicacion de la eleccion y/o designacion.

e, en cum limiento de lo previsto por ol Ministerio del Trabajo ¥ Seguridad Soclal, se hace necesario
cQ:nvo:ar a elgcclones de los r%presentantes de los funcionarios de Radlo Television Nacional de Colombia -
RTVC-, ante el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

|

fito de lo anteriormente expuesto,
Quegnind RESUELVE:

DEL COMITE DE 66NVENCIA LABORAL. El ?OMI‘I’tE I':;E
organismo de romocién, y Vigllancla de las normas Y reglamentos de
convvEReH AR e sk p tiposide conflictos’ relacionados con el contexto

acoso laboral con el objetivo de soluclonar los diferentes \
|aboral, que se puedan presentar con las personas que trabajan dentro de RTVC.
CIONAMIENTO Y ORGANIZA¢ION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

LABORAL estara conformado por dos (2) representantes
ntes elegidos por votacion libre por parg de

ARTICULO PRIMERO: NATURALEZA

ARTICULO SEGUNDO:- FUN
LABORAL. EI COMITE DE CONVIVENCIA
nombrados directamente por el Empleador, y dos (2) representa
los funcionarios de RTVC, cada uno con su respectivo suplente. |
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ARTICULO TERCERO: PERIODO 'DE| DURACION: Los migmbros del COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL seran elegidos ‘por un periodo de dos (2) afios, a partir de la conformacion de este, que se
contaran desde la fecha de comunlcacién de la eleccién ylo designacion.

PARAGRAFO: La elecclén de los miembros del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, se deberéI l::aval;i 2
cabo en un solo dia habll, en los dias hablles de la segunda semana del mes de febrero, en el hora
comprendldo entre las 8:00 a.m. - 12:00 m|, y de las 2:00 p.m. a las 05:00 p.m.

ARTICULO CUARTO: REQUISITOS DE INSCRIPCION. Podran inscribirse como representante de los
funclonarios al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, qulenes se encuentre vinculados a RTVC_con;o
trabajadores oficlales o empleados piblicos, en el periodo que para el efecto determine la Coordinacion de
Talento Humano de RTVC, mediante avlsd previo, el cual se publicara en la Intranet de la entidad.

ARTICULO QUINTO. PROCESO DE INSCRIPCION: La Inscripcién de candidato a representante y el
respectivo suplente ante 6| COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, se realizara mediante el sistema de lista.
Cada lista estard conformada por dos|(2) candidatos, en donde uno (1) serd quien se postulard a
Representante de los trabajadores ante e! COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL y el otro sera quien haga

las veces de suplente nominal. Los dos (2) candidatos de dicha lista, representante y suplente, deberan ser:
trabajadores oficiales y/o empleados pubiicos.

Los asplrantes a mlembros del COMITE! DE CONVIVENCIA LABORAL deberén Inscribirse en el periodo
comprendido de la Gltima semana del me lde enero dfas habiles.

La inscripcin se diligenclaré por escrito, t)s candidatos que conformaran cada lista mediante el formato que

la Coordinacién de Gestién del Talento Humano disponga para el efecto, y una vez los candidatos acrediten
los requisitos establecldos en la presente reglamentacion.

La persona que se postule como candldat:o a representante de los funclonarios de RTVC ante el COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL: deberé hacerlo blen sea como candidato a representante o como suplente del
mismo, en una sola lista'y no podré Integrar diferentes listas.

ARTICULO SEXTO: Para efectos de la eleccion a que se reflere la presente Resolucién, tendrén derecho a
votar, todo el personal de planta de RTVC, tanto trabajadores oficlales como empleados pblicos.

e |
ARTICULO SEPTIMO: ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ANTE
EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, La eleccién de los representantes de los servidores plblicos de
RTVC ante el Comité de convivencla Labo

aboral, se reallzard cada dos (2) afios, previa convocatoria de Ia
Coordinaclon de Gestién del Talento Humano de RTVC, o la que haga sus veces, en la cual se fijaran las
reglas tales como fechas de Inscripclén, divulgacion, publicacién y medios de votacién entre otros.

Parégrafo 1° La convocatorla para la eleccién de los representantes de los servidores piblicos de RTVC
ante el Comité de convivencla Laboral, se divulgaré a través de la Intranet de la Entidad y demas medios de
comunicacion interna, o

Paragrafo 2° transitorio: La convocatoria y elecclén de los re

RTVC vy la designacién de los represar)tantes principales y suplentes del empleador ante el Comité de
Convivencla Laboral de RTVC para los periodos de dos (2) afios, se Iniciara en los meses de febrero. Hasta
tanto se realice la elecclon y la deslgn%c

on, los actuales Integrantes del Comité de Convivencia Laboral
continuaran ejerclendo las funclones establecidas porla ley.

ARTICULO OCTAVO: VIGILANCIA Y ICONTROL ELECTORAL. Se designard una comisién electoral
compuesta por los siguientes funcionarios:

presentantes de los servidores piblicos de

1|) |c.1a Cloordlna'clén de’Gestién del Taldnto Humano, quien ser4 el encargado de dirigir todo el proceso
electoral. - ! '

2) El Asesor de la Oficina de Control Interfflo 0 su delegado
3) El Asesor de Control Interno Disclplinrio o su delegado
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La Comision tendra la funcion de vigllar el proceso electoral Y resolver las quejas y reclamaciones
presentadas en el mismo.
ARTICULO NOVENO: DE LOS ESCRUTINIOS, Reallzados log escrutilos, digenciada firmada el

‘ ta
esta sera entregada al Coordinador de Gestién Humana, quien ientro de los dosg(Z) dlas t‘y/abnes s]guh,,a,tces,
enviara un informe de los resultados de |ag elecclones a la Gerencla, Serén respectivamente representantes y
Isuivlc:ntes detl:t)s trabafadores antet eli ;:OMI‘ll'E DE CONVIVENCIA LABORAL, los miembros perteneclentes a
@ sta que obengan la mayor votacién en la elecig, en congt ncla de lo a
contendré el nimero de votos emitidos a favor dg cadalista, ' leror 5 levantar un acta que

ARTICULO DECIMO: DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL:
Recibido el informe del resultado de [as elecclones, se proceders al nombramiento do los dos )
representantes elegidos al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, con sus respectivos suplentes,

ARTICULO DECIMO PRIMERO: MORMATIVIDAD APLICABLE AL ‘
LABORAL: ! COMTE & COMITE DE CONVIVENCIA

E CONVIVENCIA LABORAL, se Iré por la Resolucién No. 652 de 2012
expedida por el Ministerio de Trabajo y Sequridad Soclal, iyl iy

Do Y Ia Resolucitn No. 1356 de 2012 expedida por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y demés disposici ’ woar

ones concordantes;
ARTICULQ DECIMO SEGUNDO: Lg Presente Resoluclon rigeia partir del dfa slgulente a Ia focha de su
comunicacion, _
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EnB D.C.,
n Bogota D.C., alos 25 ENE T

i
~ |

c
JUAN PABLO BIERI LOZANO

Gerente
Aprobé:  Plar Andrea Ortega - Jefe Oficina Asesora J )
Reviso: Katherine Cruz Faraco - Coordinador Gestién del T o H . !
Revist: Sandra Lorena Gémez Osorlo- Profesional Especlallzado Oficina Ast wﬂhyﬂ_ !
Reviss:  Carolina Carranza Ortiz-Abogada &rea Gestién del Talenio Humano
Elabors:  Dora Arias Bemal Profeslonal Junlor en Sequddad y Salud en el T
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